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Cos sie konczy, cos sie zaczyna

Realizacja naszego projektu EURONET 50/50 MAX dobiega konca. Minione
trzy lata byly wypetnione wieloma wyzwaniami i ciezkg pracg, ale takze
przyniosty nam wiele radosci i satysfakcji z osiggnietych wynikow. Ponad

( 3 EURONET 500 szkot i 48 innych budynkéw uzytecznosci publicznej z 13 krajéw podjeto
50/50 starania zmierzajgce do zmniejszenia zuzycia energii i rachunkéw za nig
realizujgc dziatania nieinwestycyjne, takie jak zmiana zachowan, promowa-

nie dobrych nawykéw w dziedzinie korzystania z energii oraz drobne
naprawy. | udato im sie osiggna¢ imponujgce rezultaty nie tylko w zakresie
oszczedzania energii i pieniedzy, ale takze w zakresie zwigkszenia swiado-

mosci energetycznej uzytkownikéw budynku i nauczenia ich zréwnowazo-
nych zachowan.

Z tego, ostatniego juz numeru biuletynu czytelnik dowie sie nie tylko, co udato nam sie osiggng¢ w tym intensywnym
okresie trzech lat, ale takze dlatego warto wtgczy¢ metodologie 50/50 do lokalnych energetycznych strategii i planow
dziatania. Coraz wiecej europejskich gmin decyduje sie na ten krok, gdyz wdrazanie metodologii 50/50 w szkotach
i innych budynkach uzytecznosci publicznej moze znaczgco wspiera¢ osiggniecie celdow lokalnej polityki klimatyczno-
energetycznej. W tym numerze prezentujemy rowniez najnowsze publikacje 50/50, w tym wiele przydatnych wskazo-
wek i porad dla tych, ktérzy chca rozpoczgé realizacje projektu, promujemy nasze dobre praktyki, a takze projekt
SAVE AT WORK zmierzajgcy do poprawy zachowan uzytkownikéw budynku w zakresie wykorzystania energii.

Dlaczego warto byto realizowa¢ projekt EURONET 50/50 MAX?
® Pomogt zaoszczedzi¢ energie i pienigdze bez wigkszych naktaddw inwestycyjnych.

® Przyczynit sie do lepszego zrozumienia zasad gospodarowania energig w szkofach i innych budyn-
kach uzytecznosci publiczne;.

® Uczyt dobrych nawykéw i racjonalnego wykorzystania energii oraz innych zasoboéw.

® Wspierat nawigzywanie kontaktéw i wymiane doswiadczen pomiedzy energooszczednych szkotami
i instytucjami z catej Europy.

® Jego realizacja byta naprawde dobrg zabawa!

Ostatnia czes¢ biuletynu zawiera przyktady inspirujgcych dobrych praktyk opracowanych przez szkoty i inne budynki
uzytecznosci publicznej uczestniczagce w projekcie, jak rowniez opis najwazniejszych dodwiadczen, jakie zdobyty
podczas jego realizacji, a takze zalecenia dla tych, ktérzy chcieliby péjs¢ ich sladem. A jest ich niemato! Cho¢ projekt
sie juz konczy, coraz wiecej europejskich miast i gmin, szkét oraz instytucji publicznych planuje wykorzystaé metodo-
logie 50/50 i doswiadczenia projektu EURONET 50/50 MAX, aby zmniejszy¢ wykorzystanie energii i uczy¢ mtodziez,
nauczycieli i innych uzytkownikdw budynkéw bardziej odpowiedzialnego wykorzystywanie zasobéw. Dlatego nasza
strona (www.euronet50-50max.eu) i profil na Facebooku (https://www.facebook.com/EURONETMAX/) pozostang
aktywne. Zapraszamy — zostancie z nami!

O projekcie EURONET 50/50 MAX

EURONET 50/50 MAX jest projektem wspotfinansowanym z programu IEE, majgcym na celu ograni-
czenie zuzycia energii w budynkach uzytecznosci publicznej poprzez zastosowanie innowacyjnej
metodologii 50/50, ktora aktywnie angazuje uzytkownikéw budynku w proces zarzadzania energia.
Osiagniete oszczednosci finansowe sg dzielone réwno pomiedzy uzytkownikéw budynku a samorzad
lokalny/regionalny, ktory finansuje rachunki za energie,


http://www.euronet50-50max.eu
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Podsumowanie projektu
EURONET 50/50 MAX

Po trzech latach realizacja projektu EURONET 50/50
MAX dobiega konca. Osiggniete rezultaty robig wra-
zenie, podobnie jak zaangazowanie nauczycieli,
uczniéw, administratoréw budynkéw i przedstawicieli
samorzadow. | co jest dla nas bardzo wazne: przez
caty ten okres reakcja i odpowiedz ze strony uczestni-
kow byly niesamowite, za co jesteSmy bardzo
wdzieczni.

Obchody Dnia Projektu EURONET 50/50 MAX
w Dabrowie Gérniczej

500 szkdt, 48 budynkéw uzytecznosci publicznej
i 13 zaangazowanych krajow stworzyty wielkg spo-
tecznos¢ 50/50. Mozliwos¢ replikacji tej sieci i jej do-
Swiadczen jest kolejnym waznym punktem do rozwa-
zenia. Lubimy sobie wyobrazac, ze w okresie 5 lub 10
lat liczba szkét realizujgcych koncepcje 50/50 wzro-
Snie od 500 do 50 000, a grupa 48 obiektow obejmie
nawet 500 budynkéw publicznych... Wierzymy, ze
zasadzilismy i uprawialiSmy ziarno, ktére bedzie teraz
z powodzeniem wzrasta¢ i umozliwi zaangazowanie
coraz wiekszej liczby budynkéw uzytecznosci publicz-
nej, dziatajgcych na rzecz przyjecia nowej kultury
energetycznej opartej na bardziej odpowiedzialnym
wykorzystaniu energii.

Jesli chodzi o rezultaty — praca, jakg wykonali
uzytkownicy  budynkéw  szkolnych i  innych
budynkéw publicznych wzbudza nieklamany podziw.
Kreatywnos¢ i aktywnos¢ ludzi, ktorzy uczestniczyli
w dziataniach energooszczednych, byly zdumiewajg-
ce, a osiggniete wyniki sg najlepszym swiadectwem
ich wysitkéw: zaoszczedzili w sumie 5 867 900 kWh
i 444 107 EUR, dzieki czemu 1 744 ton CO, mniej
zostato wyemitowane do atmosfery — te liczby sg naj-
lepszym podsumowaniem dziatan w ramach projektu
EURONET 50/50 MAX. Na poczatku jego realizacji
naszym celem bylo uzyskanie oszczednosci energii
na poziomie 8%, a na koncu osiagnelismy 12%!

Realizowane dziatania miaty na celu takze pogtebie-
nie wiedzy oraz zwigkszenie Swiadomosci spoteczno-
Sci lokalnej w zakresie zagadnien zwigzanych z ener-
gig, a zwlaszcza koniecznosci niemarnowania energii
i innych zasobow. W tym sensie uwazamy, ze osig-
gniete wyniki byty znakomite i gratulujemy wszystkim
osobom zaangazowanym w realizacje projektu.

Teraz nadszedt czas, aby mysle¢ o nowych dziatan
i inicjatywach angazujacych wiecej osdb, ktére wierzg
w potrzebe pracy na rzecz bardziej zrownowazonej
przysztosci.

AT

iy
il

Warsztaty energetyczne w SP nr 32 w Bielsku-Biatej



Co osiagneliSmy?

Koncepcja 50/50 w strategiach
lokalnych

Coraz wiecej europej-

skich samorzgdéw de- @

cyduje sie na wigczenie fC°VaT‘a"t °; Mayors
koncepcji 505/50 do SEENDIRGS PN
swoich lokalnych strategii i planéw dziatan na rzecz
zrownowazonej energii. Rozumiejg bowiem, ze w celu
wykazania swojego zaangazowania na rzecz zrowno-
wazonego rozwoju energetycznego i zachecania oby-
wateli do wsptpracy w tej dziedzinie, muszg zaczg¢ od
poprawy efektywnosci energetycznej we wiasnych
budynkach i obiektach. A metodologia 50/50 jest zna-
komitym do tego narzedziem przyczyniajgc sie do
poprawy procedur zarzgdzania energig i osiggania
znacznych oszczednosci przy nieznacznych nakta-
dach inwestycyjnych.

Niektére gminy idg nawet pojs¢ o krok dalej i decydujg
sie na inwestowanie 50% uzyskanych oszczednosci
w realizacje dalszych dziatan na rzecz efektywnosci
energetycznej w zaangazowanych budynkach, co
pomaga im stworzy¢ "mini-fundusze obrotowe". W ten
sposbéb oszczednosci energii stang sie jeszcze wiek-
sze w ciggu najblizszych lat.

Jest to szczegolnie dobre rozwigzanie dla sygnatariu-
szy Porozumienia Burmistrzow, ktérzy przyjmujg bar-
dzo ambitne cele - 20% redukc;ji emisji CO; z ich tery-
torium do 2020 roku (lub 40% redukcji do roku 2030
w ramach nowego Porozumienia Burmistrzéw). Aby je
zrealizowac¢, gminy muszg zastosowa¢ kompleksowe
podejscie, koncentrujgc sie zaréwno na inwestycjach
stuzgcych poprawie efektywnosci energetycznej i wy-
korzystania OZE, jak i na tzw. miekkich projektach
zachecajgcych obywateli do zmiany ich przyzwycza-
jen konsumpcyjnych. A koncepcja 50/50 okazata sie
skutecznym narzedziem do realizacji tego celu! Nie
tylko bowiem pomaga uczniom, nauczycielom i innym
uzytkownikom lepiej poznac i zrozumie¢ zuzycie ener-
gii w swoich budynkach i sposoby bardziej racjonalne-
go jej wykorzystania, ale takze uzyska¢ znaczne osz-
czednosci kWh, CO, i euro. | co jest jeszcze wazniej-
sze - pomaga zapewni¢, ze mtodziez bedzie w przy-
sztodci bardziej odpowiedzialnie korzysta¢ z zasobow
naturalnych.

Nowe publikacje 50/50

Poradnik ,Wszystko, co
chcialbys wiedzie¢ o pro-
jekcie 50/50”

Ostatni poradnik opracowa-
ny w ramach projektu EU-
RONET 50/50 MAX podsu-
mowuje wszystkie nasze
doswiadczenia, dobre prak-
tyki, wnioski i zalecenia.
W publikacji znajdziecie
wszystkie wazne informacje

na temat metodologii 50/50,
a takze wskazowki, jak wdraza¢ koncepcje 50/50
w szkotach i innych budynkach uzytecznosci publicz-
nej. Znajdziesz tu réwniez wiele fascynujgcych przy-
ktadow najlepszych praktyk z 13 krajéw uczestnicza-
cych w realizacji projektu, szereg przydatnych wska-
zéwek od uczestnikdow, opis dziatan wykonanych
w budynkach uzytecznosci publicznej i szkotach nale-
zgcych do Sieci 50/50, podsumowanie rezultatow
projektu i wiele wiecej.

Poradnik ,Korzysci ze
stosowania metodologii
50/50 w budynkach uzy-
tecznosci publicznej”

Ten poradnik podkresla
najwazniejsze aspekty i ko-
rzysci wynikajgce z zasto-
sowania koncepcji 50/50
w budynkach uzytecznosci
publicznej. Ma on na celu
zachecanie i motywowanie

europejskich witadz lokal-
nych, aby wigczaly te kon-
cepcje do swoich lokalnych strategii energetycznych
i planéw dziatania, a ponadto zawiera uzyteczne
wskazowki, dotyczace zaangazowania zarzgdcow
budynkéw i ich uzytkownikow w dziatania energoosz-
czedne. A takie dziatania mogg w znacznym stopniu
przyczyni¢ sie do osiggniecia lokalnych celéw energe-
tyczno-klimatycznych oraz zademonstrowania zaan-
gazowania wtadz lokalnych w zrownowazony rozwoj
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energetyczny. Poradnik w przystepny i zrozumiaty
sposo6b przedstawia istote koncepcji 50/50 i dowodzi,
ze znaczne oszczednos$ci energii mozna osiggngc
bez duzych wydatkow.

S = Katalog szkét i innych
—— budynkéw  uzytecznosci
= publicznej zrzeszonych
w sieci 50/50
Katalog  zawiera profile
wszystkich szkot i innych

budynkéw publicznych reali-
zujgcych koncepcje 50/50.
Ich uzytkownicy majg rozne
doswiadczenia z wdrazania

metodologii 50/50 i w kazdym
z nich opracowali wiele do-
brych praktyk, ktére mogg stac¢ sie zrédtem inspiraciji
dla innych osrodkéw edukacyjnych, ktére chciatyby
poj$¢ za ich przyktadem. Z profili mozna nie tylko do-
wiedzie¢ sie o dziataniach podejmowanych przez r6z-
ne placowki, ale réwniez uzyskac¢ ich dane kontakto-
we w celu nawigzania kontaktu i wymiany doswiad-
czen na temat sprawdzonych rozwigzan energoosz-
czednych.

Katalog dobrych praktyk

Katalog zawiera wiele cieka-
wych przyktadéw dobrych
praktyk opracowanych przez
szkoty, uzytkownikow innych
budynkéw uzytecznosci pu-
bliczne i przedstawicieli urze-
doéw gmin z 13 krajéw biorg-
cych udziat w projekcie. Znaj-
dziecie tu wiele przydatnych
wskazowek, jak z powodze-

niem wdrozy¢ metodologie
50/50 w budynku, jak aktywnie zaangazowac uzyt-
kownikow budynkéw w dziatania energooszczedne
oraz jak uruchomi¢ rozlegte kampanie stuzgce pod-
niesieniu swiadomosci. W katalogu znalazly sie row-
niez pomysty dotyczgce mozliwych sposobéw zmniej-
szenia zuzycia ciepta, energii elektrycznej i wody,
a takze zapewnienia bardziej racjonalnej gospo-
darki odpadami.

Wspotpraca i wymiana
doswiadczen z innymi europejskimi
projektami — SAVE AT WORK
(OSZCZEDZAJ W PRACY)

Zmierzajgc do wspiera-
nia zaangazowania
20/20/20 Komisji Euro-
pejskiej dgzacej do re-
dukcji o 20% emisji
dwutlenku wegla i po-
prawy o 20% efektywnosci energetycznej do 2020 r.,
projekt ten zostat skonstruowany w taki sposéb, aby
pomoc sektorowi publicznemu w zmniejszeniu emisji
dwutlenku wegla z jego wiasnych budynkéw. Jego
celem jest zmniejszenie emisji CO, o 3 100 ton i za-
angazowanie w ten proces 9 000 pracownikow.
Projekt realizowany jest przez konsorcjum parteréw
z 9 krajow europejskich, z ktorych kazdy angazuje
w dziatania projektowe 20 budynkéw.

@WORK

SAVING ENERGY, CUTTING CARBON

Poczawszy od dnia 1 marca 2016 r. kazdy budynek
otrzymat wsparcie i porady potrzebne do uruchomie-
nia rocznej kampanii nt. oszczedzania energii prowa-
dzonej przez wiasny zespot ds. energii, utworzony
w ramach projektu. Organizacje partnerskie realizuja-
ce projekt wspierajg zespoty ds. energii zapewniajgc
warsztaty szkoleniowe i najlepsze wskazéwki, co po-
maga im w opracowaniu catorocznych plandéw dzia-
tan. Majg takze dostep online do zestawu narzedzi
przydatnych zaréwno dla poszczegodlnych cztonkéw
personelu, jak i organizacji jako catosci, a umozliwia-
jacych $ledzenie ich zuzycia energii w poréwnaniu do
zuzycia w latach ubiegtych.

Pod koniec roku kazdy kraj uczestniczgcy w realizaciji
projektu przyznaje 3 nagrody: 1 000 euro dla budyn-
ku, ktéry uzyskat najwieksze oszczednosci energii,
1 000 euro dla budynku, dla ktérego opracowano
najlepszy plan dziatania i 1 000 euro dla budynku,
w ktérym przeprowadzono najlepszg kampanie.

Wiecej informaciji na temat projektu znalez¢ mozna na
stronie: www.saveatwork.eu


http://www.saveatwork.eu

Biuletyn nr 4/2016

Nowiny ze szkét i innych budynkéw publicznych

Ponizej zamieszczono porady, rekomendacje i podsu-
mowanie doswiadczen szkdt, pracownikéw innych
budynkéw publicznych i gmin z réznych krajow
uczestniczacych w projekcie EURONET 50/50 MAX.
Daj sie zainspirowac ich dobrymi praktykami i podziel
sie nimi z innymi!

Austria: Oszczedzanie energii
za sprawg regulacji systemu
grzewczego

W Austrii 17 z 21 szkét i innych budynkéw uzyteczno-
Sci publicznej zaangazowanych w realizacje projektu
EURONET 50/50 MAX zaoszczedzito 8,3% energii
stosujgc rozmaite srodki. Najwazniejszym krokiem do
osiggniecia znacznych oszczednosci w Austrii byto
wypracowanie ustawien systemu grzewczego. Tutaj
w wigkszosci budynkéw publicznych mamy ogromny
potencjat oszczednosci!

Bardzo dobrym pomystem bylo zaangazowanie
w dziatania projektowe personelu sprzatajgcego, po-
niewaz jego cztonkowie zawsze jako ostatni opusz-
czajg pomieszczenia i mogg wytgczy¢ Swiatta, urza-
dzenia elektryczne oraz kaloryfery. Innym waznym
aspektem jest indywidualna wrazliwosé na temperatu-
re, ktéra jest bardzo rézna wsrod uzytkownikow i pra-
cownikéw budynku uzytecznos$ci publicznej, a bardzo
czesto nie ma nic wspodlnego z temperaturg rzeczywi-
stg. Gdy kazde pomieszczenie w budynku jest wypo-
sazone w termometr oraz instrukcje regulacji grzejni-
koéw, pracownicy lub uczniowie mogg na biezgco
sprawdzac, jaka faktycznie panuje w nim temperatura
i odpowiednio jg dostosowac.

Najtrudniejszym etapem projektu EURONET 50/50
MAX byto zebranie wszystkich danych potrzebnych
do obliczeh oszczednosci. Faktury roznig sie miedzy
sobg - sg inne dla kazdej szkoty lub budynku uzytecz-
nosci publicznej, a roczne rachunki obejmujg rézne
okresy - niektére zaczynajg sie w styczniu, inne we
wrzesniu (z poczatkiem roku szkolnego). Niektore
szkoty miaty problem ze znalezieniem wystarczajgce;j
ilosci czasu na realizacje projektu. W niektorych przy-
padkach trudno byto natomiast zacheci¢ administrato-
ra czy woznego do wspotpracy. Jednakze ostatecznie
najwazniejsze, ze uczestnicy projektu byli bardzo
zmotywowani!

W sumie jego realizacja w Austrii zakonczyta sie suk-
cesem. Rzad Kraju Zwigzkowego Styria wraz z orga-
nizacjg Climate Alliance Styria zorganizowat konkurs
dla wszystkich szkét z regionu, wdrazajgcych metodo-
logie 50/50. Udziat w konkursie obudzit ambicje
uczniéw i nauczycieli oraz stanowit dodatkowg moty-
wacje do tego, aby postarali sie zaoszczedzi¢ jak naj-
wiecej energii, gdyz dla najbardziej aktywnych i sku-
tecznych szkot przewidziano dodatkowe nagrody.
Niektére austriackie gminy wigczyty do projektu takze
nowe szkoty.

Chorwacja: EURONET 50/50
MAX... Czego sie nauczyliSmy?

publicznej udato nam sie
nawigza¢ swietng komuni- —
kacje i wspotprace z uzyt- '_l' 'E’
kownikami wielu z nich. S ) ——
Dzieci zywiotowo reagowaty
na nasze zachety, czynigc

dziatan realizowanych przez

Przez dwa lata realizacji
projektu w szkotach i innych
budynkach uzytecznosci
zespoly energetyczne ko- |

palnie pomystow i zrédio

dobrej zabawy, a jednoczes$nie gromadzac wiedze na
temat, ktéry wcigz byt dla wigekszosci z nich nowy
i nieznany. Poniewaz szkoty w Chorwacji majg bardzo



Biuletyn nr 4/2016

Nowiny ze szkét i innych budynkéw publicznych

wysokg swiadomos¢ ekologiczng, realizacja projektu
okazata sie dos¢ tatwa. Innym waznym dla powodze-
nia projektu czynnikiem bylo wsparcie ze strony
nauczycieli i pracownikow szkoty. Bez ich tworczej
energii i wskazowek, projekt nie bylby takim pozy-
tywnym doswiadczeniem dla dzieci. Najlepsze jego
rezultaty mozna zaobserwowa¢ w szkofach, ponie-
waz te placéwki sg ukierunkowane na edukacje
i prace z dzieémi.

Podczas realizacji projektu zauwazyliSmy pewien pa-
radoks, cho¢ nie mozna z pewnoscig uzna¢ go za
wade samej koncepcji. Mianowicie szkoty, ktére zwra-
caty uwage na wielkos¢ zuzycia energii jeszcze przed
rozpoczeciem jego realizacji, nie osiggnety w czasie
trwania projektu tak duzych oszczednosci jak szkoty,
ktére swojg przygode z oszczedzaniem energii rozpo-
czely z nami.

Ale mimo wszystko byto warto! Jeden z naszych nau-
czycieli niedawno zauwazyt: ,Pewien rodzic przyszedt
do mnie i powiedziat: Moje dziecko stafo sig tak Swia-
dome energetycznie, ze zawsze wytgcza telewizor,
gdy pozostaje on w trybie stand-by. Nie moge wyttu-
maczy¢ mu, ze stand-by musi by¢ wigczony. Ta aneg-
dota najlepiej pokazuje wptyw projektu oraz wartos¢,
jakg ma edukowanie dzieci juz od najmtodszych lat”.

Cypr: Edukacja wszystkich
uzytkownikow budynku ma
kluczowe znaczenie dla

powodzenia projektu 50/50

Na Cyprze najwieksze rezultaty osiggneta Szkota
Podstawowa nr 2 w Kaimakli. Tylko w 2015 r. udato
im sie zaoszczedzi¢ 38 110 kWh 7,716 Mg CO,
i 2 643 EUR. Nauczyciele i uczniowie aktywnie wspot-
pracowali w dgzeniu do zmniejszenia zuzycia energii.
Naklejki ze wskazowkami, jak oszczedzac energie,
tajni agenci ds. energii pozostawiajgcy wiadomosci
tym, ktérzy marnujg energie i starsi uczniowie czytaja-
cy swoim mtodszym kolegom opowiadania zwigzane
z energig - to tylko niektére z pomystéw zrealizowa-
nych w praktyce. Ale sekretem sukcesu szkoly jest
szczere i glebokie zaangazowanie w dziatania projek-
towe wszystkich nauczycieli, ktorzy stali sie wzorem
energooszczednych zachowan dla swoich ucznidw.

Cho¢ wszystkie szkoty cypryjskie byty bardzo aktywne
w angazowaniu studentéw i innych uzytkownikow
budynkéw w dziatania zmierzajgce do oszczedzania
energii, potowie z nich nie udato sie osiggna¢ zakta-
danego celu. Jedng z nich jest Szkota Podstawowa w
Episkopi. Nauczyciele i cztonkowie zespotu ds. energii
wiozyli mnostwo pracy w podniesienie swiadomosci



pozostatych uczniéw, ale - mimo wszelkich ich
wysitkow — wyniki byty rozczarowujgce pod wzgledem
oszczednosci energii i Srodkéw finansowych. Ale
uwazamy, ze udato nam sie znalez¢ przyczyne tego
stanu rzeczy. Przede wszystkim pomieszczenia
szkoty sg wykorzystywane takze przez innych
uzytkownikéw (np. studentdw szkoty wieczorowej),
ktérych nawyki w zakresie korzystania z energii byty
poza kontrolg nauczycieli i ucznidw. Ponadto
instalacja centralnego ogrzewania w budynku jest
stara i wymaga modernizacji, aby sprawna regulacja
ogrzewania byta mozliwa.

Whiosek z tego studium przypadku jest taki, ze inni,
.Zzewnetrzni” uzytkownicy mozgg znaczgco wptyngc
na ilos¢ zuzywanej w szkole energii, w zwigzku z tym
dziatania edukacyjne muszg obejmowac takze i ich.
Niemniej uczniowie szkoty w Episkopi, dzigeki swojemu
zaangazowaniu i aktywnemu udziatowi w dziataniach
projektowych, nauczyli sie nowych proenergetycznych
zachowan i wypracowali pro energetyczne nawyki
w budynku szkoty, a my im gratulujemy!

Republika Czeska: Warsztaty
dla pensjonariuszy Domu Opieki
na temat wietrzenia pomieszczen
| regulacji ogrzewania

W Czechach koncepcja 50/50 byta wdrazana takze
w Domu Opieki w Stonafov. EAV, czeski partner
projektu, zorganizowat cykl warsztatéw dla emerytow
na temat wlasciwych temperatur w ich mieszkaniach
i sposobow oszczedzania energii.

Szczegolnie interesujgce byly warsztaty na temat
wiasciwego stosowania zawordw termostatycznych
oraz sposobu wietrzenia pomieszczen.

Pierwsza czes$¢ warsztatu dotyczyta uzywania gtowic
termostatycznych. Okazato sie, ze wiele oséb nie ma
pojecia, jak one dziatajg i jak nalezy je stosowac, aby
ustawi¢ pozgdang temperature. W dwoch mie-
szkaniach znalezliSmy nawet nieprawidiowo dziata-
jace gtowice termostatyczne, co tlumaczyto skargi
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lokatoréw. Dozorca zaaranzowat ich natychmiastowag
wymiane. WyjasniliSmy, ktérym ustawieniom gtowic
odpowiada jaka temperatura, aby lokatorzy wiedzieli,
jak uzywac regulatoréw.

Druga czesé warsztatéw zostata poswiecona wietrze-
niu pomieszczen. Wiele oséb przez caty dzien korzy-
sta z mikrowentylacji, podczas gdy gtowice kaloryfe-
réw sg ustawione na maksymalne ogrzewanie. Dlate-
go przygotowalismy eksperyment dotyczacy wymiany
powietrza w pomieszczeniu. Porownalismy rezultaty
mikrowentylacji w ciggu catego dnia i intensywnego
krotkiego wietrzenia. Uzywajgc miernikow poziomu
CO, mieszkancy mogli sie przekona¢, ze intensywne
krotkie wietrzenie jest o wiele bardziej efektywne jesli
chodzi o wymiane powietrza i sprzyja utrzymywaniu
statej temperatury w pomieszczeniu.

Po zakornczeniu warsztatow zainstalowalismy w ko-
ttowni miernik ciepta, aby mozna byto sprawdzi¢,
czy zachowania pensjonariuszy ulegty zmianie
w dluzszym okresie. Z satysfakcjg mozemy stwier-
dzi¢, ze dziatanie to zakohczylo sie sukcesem:
w budynku Domu Opieki w Stonafov udato sie znacz-
nie ograniczy¢ zuzycie energii cieplnej, a jego miesz-
kancy sag teraz zadowoleni zaréwno z wysokosci
rachunkow za ogrzewanie, jak i z temperatur w swo-
ich mieszkaniach.
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Republika Czeska: Puchar za
aktywnosc¢ na rzecz oszczedzania
energii w Brnie

Nagrodg dla szkolnych zespotéw ds. energii za ich
wysitki jest nie tylko satysfakcja z osiggnietych wyni-
kow, ale takze 50% oszczednosci finansowych, ktére
mogg przeznaczy¢ na srodki stuzgce dalszej popra-
wie efektywnosci energetycznej lub na inne szkolne
potrzeby.

Dla osiggniecia jeszcze lepszych rezultatéw bardzo
wazne jest, aby projekt byt znany i widoczny, duze
znaczenie ma rowniez promowanie zespotow
ds. energii zaangazowanych w realizacje dziatah pro-
jektowych. Dlatego czeski partner (TOP ENVI) ogtosit
dla szkét uczestniczacych w projekcie EURONET
50/50 MAX konkurs, w ktérym nagrodg byt tzw.
Puchar dla najlepszych promotorow oszczedzania
energii. W zawodach oceniane i punktowane byty
ich dziatania majgce na celu promocje projektu
oraz idei oszczedzania energii, np. z wykorzystaniem
Facebooka, portali internetowych, prasy czy innych
mediow.

Kryteria konkursu zostaty ogtoszone szkotom z wy-
przedzeniem, wiec zaraz po jego zakonczeniu przy-
znane zostaty 1., 2. i 3. miejsce. Mimo ze wyjsciowa
sytuacja energetyczna poszczegolnych szkoét byta
zréznicowana w zwigzku z odmiennym stanem tech-
nicznym budynkdéw, konkurs zostat tak zorganizowa-
ny, by kazdy zespét miat takie same szanse zdobycia
nagrody, co znaczgco motywowato uczniow do po-
szukiwania sposobOw na ograniczenie zuzycia energii
w ich budynkach.

Doswiadczenie szkoét biorgcych udziat w projekcie
EURONET 50/50 MAX powinno by¢ teraz wykorzysta-
ne do opracowania zalecen utatwiajgcych realizacje
koncepcji 50/50 w szerszym, krajowym kontekscie.
| warto jg promowa¢, gdyz oprécz zapewnienia
zmniejszenie zuzycia energii w szkotach i innych bu-
dynkach uzytecznosci publicznej, metodologia 50/50
daje takze czlonkom zespotéw ds. energii praktyczne
doswiadczenie w optymalizacji zuzycia energii oraz
wplywa na zmiane ich zachowan i postaw, zaréwno
w zyciu zawodowym jak i osobistym.

[ -

EURONET 50/50 max
2013 - 2016
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Finlandia: Whnioski z realizacji kon-
cepcji 50/50 w Finlandii

Oszczedzanie energii powinno by¢ zabawg! Finskie
szkoty wykorzystywaty te stowa jako motto organizu-
jac prace z uczniami. Np. dzieci ze szkoly w Asema,
potozonej w poétnocnej czesci gminy zwanej li, stwo-
rzyly wiasng piosenke w stylu rap promujgcg oszcze-
dzanie wody. Pisanie tej piosenki, wymyslanie metod
oszczedzania wody i energii to byla naprawde
dobra zabawa dla uczniéw i nauczycieli. Spiewajac
ja podczas imprez szkolnych dzielili sie swoimi
pomystami ze stuchaczami, ktérzy teraz na pewno je

zapamietajg!
i "
Il

,!..vy,d”pmv-"-vnml]m[lm[”
| 4|
I e ||[|( M (1|

Pojawity jednak rowniez pewne wyzwania zwigzane
z realizacjg koncepcji 50/50, takie jak problemy tech-
niczne w zaangazowanych budynkach, np. problemy
z jakoscig powietrza w pomieszczeniach, awarie
urzadzen grzewczych i instalacji wodociggowej, btedy
pomiarowe.... Tego rodzaju trudnosci zazwyczaj spra-
wiaja, ze realizacja projektu staje sie duzym wyzwa-
niem, a takze utrudniajg ocene skutkéw podjetych
dziatan. A to jest bardzo frustrujgce dla uzytkownikow
budynkow, poniewaz ich wysitki wydajg sie bezcelo-
we, a wyniki bardzo stabe.

Ale kazde wyzwanie mozna przezwyciezy¢. Jesli sg
jakie$ problemy techniczne czy usterki w budynku
w czasie trwania projektu, powinny jak najszybciej
zostac usuniete. Ponadto jesli mozliwe jest obliczenie
lub oszacowanie wplywu tych problemow na wielko$¢
zuzycia energii, nalezy to zrobi¢. Obliczajgc wyniki

projektu i oszczednosci finansowe, nalezy odjg¢ te
dodatkowsg ilo$¢ zuzytej energii od rocznego zuzycia —
poniewaz uzytkownicy budynkéw nie mogli nic zrobi¢,
aby tego unikng¢.

Jednak czasami wplyw tego rodzaju problemoéw na
wielkos¢ zuzycia energii moze by¢ niemozliwy do
oszacowania — w tych przypadkach konieczne jest
podtrzymywanie motywacji uzytkownikéw budynku do
kontynuowania projektu i uswiadomienie im, ze bez
ich wysitkdw budynek pochtonie jeszcze wiecej ener-
gii. Rowniez samorzad lokalny mogtby rozwazy¢ moz-
liwos¢ nagrodzenia uzytkownikéw za ich starania,
zwlaszcza jesli byli aktywne i naprawde starali sie
oszczedzac energie.

Niemcy: Przekazywanie wiedzy
przez rowiesnikow w OSZ
Havelland w Nauen

Uczniowie 13. klasy profilu nauk $cistych uczacy sie
w OSZ Havelland realizowali projekt 50/50 wspdinie
z nauczycielem. Poniewaz latem 2016 r. opuszczg oni
szkote, potrzebny jest nowy zespdt ds. energii, jezeli
ich praca na rzecz ograniczenia zuzycia energii
ma by¢ kontynuowana. W zwigzku z tym uczniowie
z pomocag nauczycieli zorganizowali spotkanie, do
udziatu w ktorym zaprosili catg spoteczno$¢ szkolna.
Wykorzystujac dos¢ przejmujgcy wideoklip na temat
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potencjalnie  drastycznych  skutkéw globalnego
ocieplenia, zaprezentowali swoje energooszczedne
dziatania jako jeden ze sposobow na ograniczenie
emisji CO,. Ponadto przygotowali gre, w ramach
ktorej prowadzacy zadawali pytania o rozne fakty
dotyczgce klimatu charakterystyczne dla réznych
kontynentéw. Kazda z klas uczestniczagcych
w zabawie miata 30 sekund, by przedyskutowaé
odpowiedz i podnies¢ tabliczke z nazwg wtasciwego
kontynentu. Poniewaz korytarz szkoty jest za malty,
by pomiesci¢ catg spotecznos¢ szkolng, prezentacje
pokazano dwukrotnie. Rankiem w konkursie wzieli
udziat réwniez przedstawiciele lokalnej administra-
cji, ale druga runda, w ktdrej uczestniczyli wytgcznie
uczniowie, poszta réwnie dobrze jak pierwsza. Zwy-
cieska grupa =zostala zaproszona na kanapki
i pizze przygotowane przez uczniowskg firme
cateringowa.

Grecja: Dziatania na rzecz
oszczedzania energii w Szkole
Podstawowej nr 3 w Rethymno

Aby  zapewni¢ lepszg realizacje = programu
oszczedzania energii, nauczyciele z zaangazowaniem
pracowali na rzecz podniesienia $wiadomosci
ekologicznej uczniow, by ich nauczyé, ze oszcze-
dzanie energii pomaga chroni¢ srodowisko. Cel ten
zostat osiggniety dzieki realizacji wielu réznych
dziatan, w tym ,standardowych” w ramach metodologii
50/50, takich jak tworzenie zespotow ds. energii,
wykonanie audytéw energetycznych budynku itp.

Ponadto uczniowie przygotowali tematyczne prace
plastyczne i filmiki wideo, opracowali pisemnie wysta-
pienia, szukali potrzebnych informacji w Internecie
i uczestniczyli w wizytach edukacyjnych, takich jak
wizyta w siedzibie ,DEDISA” w Chanii (,DEDISA”
to lokalne przedsiebiorstwo gospodarki odpadami
statymi). Wizyta obejmowata zwiedzanie zaktadu oraz
edukacyjng prelekcje na temat prawidtowego zarza-
dzania odpadami. Uczniowie zapoznali sie takze
z procesem kompostowania odpadéw i mieli
mozliwos¢ zadawania pytan przewodnikowi.

-~

Czionkowie zespotu ds. energii uczestniczyli réwniez
w innych programach srodowiskowych powigzanych
tematycznie z projektem EURONET 50/50 MAX,
takich jak ,Mosty wodne” i ,Waz ruchu ulicznego”.
W szczegolnosci, uczniowie mieli mozliwos¢:

@® pozna¢ bardziej szczegdtowo rézne rodzaje
odnawialnych ~ zrodet energii i zalety
korzystania z nich;

@® dowiedzie¢ sie o praktycznych dziataniach,
ktére przyczyniajg sie do ochrony srodowiska
(recykling, oszczedzanie energii);

@® poszerzy¢ swg wiedze na temat zjawisk
bedacych skutkiem zanieczyszczenia
Srodowiska (efekt cieplarniany, kwasne
deszcze);

@® zapozna¢ sie z metodami oszczedzania energii
i je wdraza¢, zaréwno na terenie szkoly jak
i poza nig;

® pozna¢ $rodki zréwnowazonego transportu
oraz ich znaczenie dla ochrony Srodowiska
i zdrowia publicznego;

@® kreatywnie wyrazac siebie piszac eseje;

@® zblizy¢é sie do tematu ochrony sSrodowiska
poprzez edukacje estetyczng, np. tworzac
obrazy, filmy z tekstem informacyjnym (https://
youtu.be/xzQgKugC1n8) oraz robigc zdjecia
podczas wizyt edukacyjnych;


https://youtu.be/xzQgKugC1n8
https://youtu.be/xzQgKugC1n8

® publikowaé¢ opisy swoich zadan i dziatan
w klasowej gazetce elektronicznej (http://
ilfarmaknewspaper.weebly.com/);

® Kkorzystaé z dostepu do wiekszej ilosci
informacji na temat programu oszczedzania
energi — w granicach bezpiecznego
srodowiska internetowego — przy uzyciu konta
Pinterest stworzonego przez nauczyciela
(https://gr.pinterest.com/iliasteacher/). Tam
uczniowie mogg znalez¢ tabele zawierajgce
informacje tematyczne dotyczace ochrony
Srodowiska, oszczedzania energii
i wykorzystania OZE.

Wiochy: Florencka historia

Realizacja projektu EURONET 50/50 MAX we
florenckich szkotach i innych budynkach uzyteczno-
Sci  publicznej zaowocowata wieloma dobrymi
praktykami, cho¢ pojawity sie tez pewne wyzwania,
ktére nalezato przezwyciezy¢. Byly one zwigzane
gtéwnie z brakiem aktywnego zaangazowania
administratoréw budynkéw i koordynatoréw gminnych,
jak réwniez z brakiem danych na temat sytuacji
poczatkowej budynkow.

Ale udato sie! JesteSmy szczegdlnie dumni
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z dziatalnosci gminy Florencja, ktéra postanowita
wesprze¢ wykorzystanie srodkow stuzgcych oszcze-
dzaniu energii i poprawie efektywnosci energetycznej
w obiektach sportowych poprzez wprowadzenie odpo-
wiednich wymogdéw w ogtoszeniu o przyznaniu konce-
sji tym obiektom.

AFE, wioski partner projektu, wykonat audyty energe-
tyczne trzech obiektéw sportowych biorgcych udziat
w projekcie Sport NOE, a gmina wykorzystata ich wy-
niki do okre$lenia dziatan, ktére bedg wymagane do
uzyskania koncesiji. W szczegodlnosci koncesjonariusz
zostat zobowigzany do odnowienia systemu energe-
tycznego, a 30 dodatkowych punktéw (na 100 ogo-
tem) przyznawano za zaangazowanie w dziatania na
rzecz poprawy efektywnosci energetycznej. W rezul-
tacie florencki obiekt sportowy, ktéry otrzyma konce-
sje, bedzie bezposrednio wspierat dziatania i $rodku
stuzagce oszczedzaniu energii. A w obiekty sportowe
majg wielki potencjat oszczednosci energii, czego
dowodem s3g imponujgce wyniki osiggniete przez ba-
sen San Marcellino w czasie trwania projektu EURO-
NET 50/50 MAX.

Jakie sg gtdwne wnioski z realizacji projektu?
Kazdy budynek uzytecznosci publicznej powinien
mie¢ dobry audyt energetyczny i powinien rejestrowac


http://ilfarmaknewspaper.weebly.com/
http://ilfarmaknewspaper.weebly.com/
https://gr.pinterest.com/iliasteacher/
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miesieczne zuzycie ciepta, energii elektrycznej i wody
(liczbe kWh/I i odpowiednie kwoty). Tylko wtedy
mozliwe jest zoptymalizowanie zwigzanych
z wykorzystaniem energii zachowan wszystkich
uzytkownikéw  budynku.
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t otwa: Mata szkota moze wiele

Szkota podstawowa Ezerkrasta w Lipawie nalezy
do ogolnoswiatowego ruchu Eko-Szkoty, ktory
przyczynit sie do uruchomienia realizacji projektu
EURONET 50/50 MAX oraz zdefiniowania nowej
misji szkoty, jakg jest walka ze zmianami klimatu
z wykorzystaniem koncepcji 50/50. W okresie 2 lat
realizacji projektu szkole udato sie zmniejszyc
emisje CO, o 14,8 ton. | jest to naprawde dobry
wynik biorgc pod uwage niewielki rozmiar szkoty,
ktorej tgczna ogrzewana powierzchnia wynosi
1950 m”.

Budynek szkoty jest stary i nieizolowany, co
znaczgco wptywa na koszty ogrzewania. Regulatory
przeptywu sg zainstalowane na grzejnikach, okna
sg wykonane z nowoczesnych tworzyw sztucznych,
a do oswietlenia wykorzystywane sg stare kon-
wencjonalne lampy. W takich budynkach nawet
niewielka zmiana zachowan moze przynies¢
pozytywne rezultaty w zakresie oszczednosci energii.

W szkole Ezerkrasta zespot ds. energii zostat utwo-
rzony z czionkdw wszystkich klas i wszystkich
rocznikow. Jego cztonkowie Scisle przestrzegali meto-
dologii 50/50 i zrealizowali wiele ciekawych dziatan,
m.in. zorganizowali szkolny Tydzien Energii. Ucznio-
wie tworzyli projekty dotyczgce tematéw: ,Energia
w naszym domu”, Oszczedzamy energie” i innych.
Mtodsi z nich na wiasnorecznie wykonanych rysun-
kach domow zaznaczali, ktore ich czesci nalezy zai-
zolowa¢, by zaoszczedzi¢ ciepto. Ponadto stworzony
zostat ,Stownik energetyczny”, zawierajgcy wyjasnie-
nie wielu stéw i fraz zwigzanych z energig i energety-
ka. Szkota wzieta rowniez udziat w konkursie zorgani-
zowanym dla wszystkich szkét nalezacych do Sieci
50/50 w Lipawie i zajeta w nim drugie miejsce. Czton-
kowie zespotu ds. energii w nagrode uczestniczyli w
wycieczce do centrum elektrycznych gokartéw ,Blue
Shock Ride" w Rydze i Centrum Naukowego ,Zili Bri-
numi”, w ktéorym dzieci wystuchaty wyktadéw na temat
robotéw i elektrycznego transportu. Miaty réwniez
okazje wzigé udziat w komputerowych wys$cigach go-
kartéw oraz zdalnie sterowanych samochodow.

Znaczne oszczednosci energii i pieniedzy nie bytby
mozliwe bez aktywnego zaangazowania nauczycieli
i catego personelu szkoty. Cata spotecznos¢ szkolna
brata udziat w serii warsztatbw majgcych na celu
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podniesienie $wiadomosci w zakresie korzystania
z energii, a zorganizowanych na poczatku, w $rodku
i na zakonczenie projektu. Odbywaly sie tez seminaria
dotyczgce oszczedzania energii w szkole i w domu.
Chociaz zesp¢t ds. energii byt prowadzony tylko przez
jednego nauczyciela, wszyscy zostali poinformowani
0 pracy zespotu i jej rezultatach. To doswiadczenie,
z wigczeniem wszystkich nauczycieli w dziatania
projektowe, moze by¢ z powodzeniem wykorzystane
w matych szkotach podstawowych.

Polska: Nauka i zabawa — ostatnie
spotkanie uczestnikow projektu
EURONET 50/50 MAX

w Czestochowie

Ponad 150 uczniéw i prawie 20 nauczycieli z 12 szkot
wzieto udziat w ostatnim wydarzeniu zorganizowanym
w ramach projektu EURONET 50/50 MAX w Szkole
Podstawowej nr 21 w Czestochowie dnia 15 kwietnia
2016 r. Spotkanie rozpoczeto sie 40 min. poka-
zem ,,\W Swiecie doswiadczen i eksperymentéw", pod-
czas ktérego uczniowie dowiedzieli sig, jak zapisaé
niewidzialnym atramentem sekretne wiadomosci, jak
nadmuchac¢ balon bez uzycia ust oraz jak zrobi¢ do-
mowg, pienigcg sie coca-cole. Najwieksze emocje
wzbudzito ognisko, ktére pojawito sie niespodziewanie
posrodku sali gimnastycznej.

Na uczniéw i nauczycieli czekatlo tego dnia wiecej
atrakcji. Uczniowie z zespotéw ds. energii otrzymali
karty zadan. Mieli niemal 2 godziny, by odwiedzi¢
7 stanowisk, a nastepnie odpowiedzie¢ na zadane
w karcie pytania lub wykonaé¢ polecenie (np. rozwia-
za¢ energetyczna krzyzéwke). Przy kazdym stanowi-
sku za poprawne wykonanie zadania cztonkowie ze-
spotu otrzymywali kolorowe karty z literami, z ktérych
na koniec mozna byto utozy¢ stowo ,EURONET”
i zapozowac do wspolnego zdjecia na tle galerii plaka-
téw, ktore wczesniej przygotowali. Uczniowie Swietnie
sie przy tym bawili, a ich pamigtkowe fotografie byty
petne pozytywnej energii!
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Uczniowie przygotowali rowniez krétkie wystgpienia
w formie piosenki, uktadu tanecznego lub inscenizaciji,
podczas ktérych prezentowali, jak oszczedzano ener-
gie w ich szkole oraz dlaczego warto to robi¢. Wyka-
zali sie przy tym nie tylko pomystowoscig, ale takze
talentem muzycznym i aktorskim. Na koniec odbyto
sie wreczenie nagrod za najlepsze plakaty. Ostatnim
punktem programu byto wreczenie kazdemu uczestni-
kowi gry energetycznej oraz stodkiej przekgski. Swie-
towanie w Czegstochowie zakonczenia realizacji pro-
jektu EURONET 50/50 MAX byto dla zespotéw ds.
energii wspanialg okazjg, by ich cztonkowie mogli sie
spotkac, przedstawi¢ swoje plakaty i wystepy, a takze
wzig¢ udziat w zabawie na zasadach zdrowej konku-
rencji, dzieki czemu mogli jednoczesnie uczy¢ sie
i bawié.
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Nowiny ze szkét i innych budynkéw publicznych

Niekwestionowany sukces projektu EURONET
50/50 MAX spowodowat upowszechnienie
metodologii 50/50 wsrdd polskich samorzgdow.
Ponad 100 szkét z réznych regiondw, niezaanga-
zowanych dotychczas w dziatania projektowe,
wiasnie dotgczyto do sieci 50/50. A ponad
30 gmin — najwyrazniej przekonanych wynikami,
jakie udato sie do tej pory osiggng¢ — wiaczyto te
metodologie do swoich lokalnych strategii ener-
getycznych. To wydaje sie by¢ najlepszym dowo-
dem skutecznosci projektu i jego rentownosci.

Stowenia: Uczenie sie poprzez kre-
atywnosc¢

Dowiedzielismy sie, ze dzieci mogg by¢ bardzo twor-
cze, gdy dasz im na to szanse i ze najlepiej uczg sie
poprzez praktyczne doswiadczenia. A podczas reali-
zacji projektu EURONET 50/50 MAX poszukiwanie
najlepszych sposobéw na oszczedzanie energii wy-
magato od nich znacznej kreatywnosci i jednoczesnie
byto okazjg do dobrej zabawy.

Dzieci sg naszg przysztoscig, wiec w tym projekcie
staraliSmy sie da¢ im narzedzia, wskazéwki i mozli-
wos$C¢ zaoszczedzenia energii i dziatania na rzecz
zrébwnowazonej i ekologicznej przysztosci — ale
z wykorzystaniem wiasnych pomystow i motywac;ji.
Energooszczedne dziatania ucznidow stowenskich
szkét  podstawowych byly bardzo rdznorodne:
od tworzenia kolorowych naklejek i plakatow do sa-
dzenia drzew, wykonywania rzezb z makulatury
i tworzenia eko-hymnow $piewanych podczas réznych
imprez. Uczniowie Szkoty Podstawowej Mihe Pin-
tarja Toleda wymyslili nawet wazne zobowigzanie —




kazdego dnia jeden uczen w klasie petni funkcje tzw.
seko-straznika”. Zadaniem eko-straznika jest wietrze-
nie klasy rano i podczas przerw, regularne sprawdza-
nie ustawienia zaworéw termostatycznych oraz wytg-
czanie zbednego oswietlenia. Dzieki temu w 2015 r.
szkole udato sie zaoszczedzi¢ 52 805 kWh energii!
Uczniowie podjeli takze inicjatywe nazywang ,Dzien
bez zakupdéw”. Kazdego roku wybierajg jeden dzien,
w ktérym ani oni, ani ich rodzice nie odwiedzajg skle-
pow, oszczedzajgc w ten sposéb pienigdze i energie
oraz przyczyniajgc sie do redukcji emisji CO, i ograni-
czenia produkcji odpadow.

Mtodziez zaproponowata wiele pomystowych rozwig-
zan, aby podnie$¢ swiadomosé uzytkownikéw budyn-
kéw i oszczedza¢ energie. Poniewaz uczniowie
wymyslili je sami, bedg miaty dtugotrwaty wptyw na
ich nawyki energetyczne, ktére bedg sie manifesto-
wac w przyszitosci dzieci, kiedy dorosng i bedg mogty
stworzy¢ zielone, $wiadome energetycznie spoteczen-
stwo. | do tego wiasnie dgzyliSmy w ramach projektu
EURONET 50/50 MAX.

Hiszpania: Entuzjastyczni ludzie
decydujg o sukcesie koncepcji
50/50

Hiszpanskie doswiadczenie pokazuje, ze ludzie zmo-
tywowani i petni entuzjazmu sg kluczowym elemen-
tem zapewniajgcym powodzenie wdrazania koncepc;ji
50/50. Taki entuzjazm i zaangazowanie na rzecz po-
prawy efektywnosci zuzycia energii wykazata wiek-
sz0s$¢ uczestnikow projektu, w tym nauczyciele i nie-
ktorzy z miejskich pracownikéw technicznych.

Ale najbardziej aktywni i zainteresowani okazali sie
ci uczniowie, ktérzy byli prawdziwymi zwolennikami,
gtosicielami i dziedzicami wartosci promowanych
w okresie tych dwoéch lat. Wykazali wielki szacunek
dla $rodowiska, naukowg ciekawosc¢, poczucie wspol-
noty i checi, aby znalez¢ jak najwiecej sposobdw
oszczedzania energii. Mieli rowniez swiadomos¢, ze
projekt 50/50, ktorego byli czescig, przyniesie korzysci
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catemu spoteczenstwu! Bylo jednak tez kilka budyn-
kow, ktérych uzytkownicy byli mniej zainteresowani
i ktdrym nie udato sie — pomimo znacznego potencjatu
oszczednosci energii — zmniejszy¢ jej zuzycia i osig-
gngc¢ oszczednosci finansowych.

Whioski z tych doswiadczen potwierdzaja, ze projekty
50/50 sg oparte na metodologii, ktdrej silnikiem nape-
dowym sg ludzie (nauczyciele, studenci, inni uzytkow-
nicy i specjalisci). Dlatego wtasnie gtownym celem
dziatan projektowych nie powinno by¢ jedynie uzyska-
nie oszczednosci (cho¢ jest to takze bardzo wazne!),
ale przede wszystkim trwata zmiana postaw i zacho-
wan, a wéwczas uda sie osiggng¢ dobre rezultaty.
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Dane kontaktowe partnerow projektu

W realizacje projektu EURONET 50/50 MAX zaanga-

zowanych jest 16 partnerow z 13 krajow Europy,
ktérzy mogag poszczyci¢ sie duzym doswiadczeniem
w dziedzinie edukacji energetycznej i oszczedzania @A“w.a
energii. ’

Doswiadczeni Partnerzy:

®

® UiU

University of Vaasa

wu MEPIQEPEIA KPHTHE

REGION OF CRETE

Diputacié Rada Prowincji Barcelona (DIBA)
Barcelona — koordynator

Climate Alliance

www.diba.cat
E-mail: euronet@diba.cat

Niezalezny Instytut ds.
Srodowiska (UfU)
www.ufu.de

E-mail: almuth.tharan@ufu.de

Lokalna Agencja ds. Energii

i Srodowiska (ALESA)

www.alesachieti.it

E-mail: inffo@alesachieti.it WMEM?&

Uniwersytet w Vaasa (UVA)
www.uva.fi

E-mail: merja.pakkanen@uva.fi _)-‘;”_;\'IEW'*“?" corers

Stowarzyszenie Gmin Polska Sie¢

»Energie Cités” (PNEC) Riga
www.pnec.org.pl Managers |2
E-mail: biuro@pnec.org.pl School

Region Kreta

www.crete.gov.gr kn EA
E-mail: elhatziyanni@crete.gov.gr

Agencja Energetyczna Regionu

Savinjska, Sale$ka i Koroska f
(KSSENA) | = BN
www.kssena.si

E-mail: info@kssena.velenje.eu

Nowi Partnerzy:

Climate Alliance Austria (CAA)
www.klimabuendnis.at
E-mail: office@klimabuendnis.at

Miasto Zagrzeb
www.zagreb.hr
E-mail: maja.sunjic@zagreb.hr

Cypryjska Agencja Energetyczna
(CEA)

www.cea.org.cy

E-mail: info@cea.org.cy

Agencja Energetyczna Kraju
Vysocina (EAV)

www.eav.cz

E-mail: eav@eav.cz

TOP-ENVI Tech Brno
www.topenvi.cz
E-mail: inffo@topenvi.cz

Florencka Agencja Energetyczna
www.firenzenergia.it
E-mail: info@firenzenergia.it

Riga Managers School (RMS)
www.rms.lv
E-mail: rms@rms.lv

Kowienska Regionalna Agencja
Energetyczna (KREA)
www.krea.lt

E-mail: info@krea.lt

Rada Prowincji Huelva (DIHU)
www.diphuelva.es
E-mail: macevedo@diphuelva.org
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Mapa europejskiej Sieci ,EURONET 50/50 MAX”
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Przytgcz sie do Sieci 50/50 zrzeszajgcej szkoty
i inne budynki uzytecznosci publicznej oszczedzajgce energie!

Wiecej informaciji na temat projektu otrzymasz kontaktujgc sie z nami pod adresem biuro@pnec.org.pl

lub odwiedzajac strone internetowg projektu EURONET 50/50 MAX:

www.euronet50-50max.eu

Co-funded by the Intelligent Energy Europe
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